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2026년도�대비�공인노무사� 2차

동차합격반� _� 노동법�강의계획서

담당교수 김영호�노무사

강의일정 2026.� 06.� 06.(토)� ~� 07.� 09.(목)�

강의시간 월,� 목요일� 19:30~22:30� /� 토요일� 10:00~13:00(강의일정표�참조)

수업교재 2026� 노동법�사례연습� (이패스코리아,� 김영호�편저)

강의목표

출제가능성이� 높은� 주요� 사례를� 중심으로� 학습함으로써,� 단기간� 동안� 2차� 시험에� 대한� 적응능력

을�제고하는�것이�본�강의의�목표이다.�

학습방법

1.� 2026년�노동법�사례연습을�진도대로�학습하며,� 출제가능성이�높지�않은� 사례는�배제한다.

2.� 강의진도에�맞춰� 2차� 중요�쟁점을�정리한다.�

3.� 출제범위에�맞춰서�모의고사(50점)를� 50분간� 실시한다.� (첨삭)
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강의계획

회차 강의내용 비고

1회

6/6(토)
노동법� 1� :� 총론�및�근로계약

2회

6/11(목)
노동법� 2� :� 노동조합�설립�및�운영

모의시험

과제배부

3회

6/13(토)
노동법� 1� :� 취업규칙

모의시험

과제배부

4회

6/15(월)
노동법� 2� :� 단체교섭

모의시험

과제배부

5회

6/18(목)
노동법� 1� :� 임금

모의시험

과제배부

6회

6/20(토)
노동법� 2� :� 단체협약

모의시험

과제배부

7회

6/22(월)
노동법� 1� :� 근로시간과�휴식� /� 사업변동�

모의시험

과제배부

8회

6/25(목)
노동법� 2� :� 쟁의행위

모의시험

과제배부

9회

6/27(토)
노동법� 1� :� 인사�및�징계�

모의시험

과제배부

10회

6/29(월)
노동법� 2� :� 부당노동행위�

모의시험

과제배부

11회

7/2(목)
노동법� 1� :� 근로관계�종료와�해고�

모의시험

과제배부

12회

7/4(토)
기타� :� 기간제법�

모의시험

과제배부

13회

7/6(월)
기타� :� 파견법

모의시험

과제배부

14회

7/9(목)
기타� :� 산재법,� 산안법�등� �

모의시험

과제배부

※�해당�진도는�다소�변동될�수� 있으며,� 시간이�부족할�경우� 보강이�실시될�수� 있음.�


